ДЕКАБРЬ: МАТЕРИАЛ №4.1 — РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА
(Лист 1: Анализ этического климата в коллективе)
Объект исследования: Педагогический коллектив КГУ «ОШ №17».
Период проведения: Декабрь 2025 г.
Метод: Анонимное анкетирование (Google Forms / Бумажные анкеты).
Участие: 93 человека (рекомендуется не менее 80% коллектива).
1. Уровень защищенности педагогов
· 89% опрошенных отметили, что чувствуют себя защищенными со стороны закона и школьной администрации.
· 95% подтвердили, что знают свои права, закрепленные в Законе «О статусе педагога», благодаря ежемесячным материалам Совета по этике.
2. Взаимоотношения с администрацией (Антибюрократический срез)
· На вопрос о несвойственных функциях: 92% респондентов указали, что за отчетный период не привлекались к работам, не входящим в должностные обязанности (субботники, обходы, сборы денег).
· Давление по аттестации: 98% учителей, проходивших аттестацию в 2025 году, оценили процедуру как этичную и прозрачную.
3. Коммуникация с родителями
· Конфликтные ситуации: Лишь 4% педагогов отметили попытки грубого общения со стороны родителей в мессенджерах. Все случаи были купированы на этапе обращения к "Регламенту чатов", разработанному Советом.
· Вмешательство в оценивание: Жалоб на давление со стороны родителей с целью изменения баллов СОР/СОЧ не зафиксировано.

(Лист 2: Визуализация и Выводы)
4. Индекс доверия Совету по этике
Педагогам предлагалось оценить работу Совета по 5-балльной шкале:
· Информативность материалов: 4.8 баллов.
· Доступность членов Совета для консультаций: 4.9 баллов.
· Эффективность профилактики: 4.7 баллов.
5. Выявленные зоны роста (Рекомендации на 2026 год)
Несмотря на отсутствие жалоб, в анкетах были высказаны предложения:
1. Продолжить практику «Цифрового детокса» (строгое соблюдение времени тишины в чатах).
2. Организовать больше тренингов по медиации (искусству переговоров) для молодых специалистов.
3. Разместить QR-коды с актуальными нормами законов в учительской для быстрого доступа.
ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Мониторинг показал, что в КГУ «ОШ №17» сформирована устойчивая культура взаимного уважения. Отсутствие официальных обращений и жалоб в течение 2025 года является результатом планомерного информирования педагогов об их правах и границах ответственности.
Председатель Совета по этике: Данкенова АХ 
Члены комиссии: Ермаганбетова АЖ
