Материалы к ПРОТОКОЛУ №         (Январь – Февраль)
Тема: «Организация работы и защита статуса педагога»
⚖️ Юридическая база:
· Закон РК «О статусе педагога», ст. 12, 15, 21: Гарантируют профессиональную свободу, защиту чести и право на творческое развитие.
· Трудовой кодекс РК, ст. 73: Обязательное требование письменного объяснения перед любым дисциплинарным решением.
📜 Содержание материала:
1. Памятка «Мои права — мой щит»: Разъяснение, что администрация не имеет права требовать отчеты, не входящие в приказ №130.
2. Этика наставничества: Инструкция по бесконфликтному вводу молодых специалистов в коллектив школы №17.
🎥 Видеоматериалы для ознакомления:
· Закон о статусе педагога: основные привилегии (Обзор) — рекомендуется для просмотра на методсовете.











📂 Материалы к ПРОТОКОЛУ №        (Апрель – Май)
Тема: «Цифровая этика и борьба с несвойственными функциями»
⚖️ Юридическая база:
· КоАП РК, ст. 44-1: «Проявление неуважения к педагогу». В 2025-2026 гг. штрафы за оскорбление учителя составляют от 30 МРП (около 118 000 тенге) до административного ареста на 5 суток.
· Закон «О статусе педагога», ст. 6: Прямой запрет на привлечение к работам, не связанным с преподаванием.
📜 Содержание материала:
1. Инструкция «Учитель — не блогер»: С 2025 года введен запрет на принудительное ведение соцсетей школами. Ведение Instagram/Facebook — только по желанию учителя.
2. Регламент родительских чатов: Шаблон сообщения для закрепления в группах о «времени тишины» и запрете на ночные переписки.
🎥 Видеоматериалы для ознакомления:
· Интервью А. Аймагамбетова о несвойственных функциях — разбор поправок 2025 года.

 









Материалы к ПРОТОКОЛУ №     (Сентябрь – Октябрь)
Тема: «Справедливое оценивание и этика аттестации»
⚖️ Юридическая база:
· Приказ №125 МОН РК: Правила проведения текущего контроля успеваемости (СОР/СОЧ).
· Правила педагогической этики (2024-2025): Принцип «Честности и Прозрачности» в оценочной деятельности.
📜 Содержание материала:
1. Алгоритм «Апелляция без конфликта»: Пошаговая инструкция, как доказать родителю объективность оценки через рубрикаторы, не вступая в личный спор.
2. Чек-лист аттестуемого: Как эксперт должен вести себя на вашем уроке. Любое некорректное замечание эксперта при учениках — повод для отмены результатов наблюдения.
🎥 Видеоматериалы для ознакомления:
· Как проходят проверки и аттестация в школах РК (Инструкция)











📂 Материалы к ПРОТОКОЛУ №     (Декабрь)
Тема: «Итоги года и психологический аудит»
⚖️ Юридическая база:
· Конституция РК, ст. 17: «Достоинство человека неприкосновенно».
· Закон РК «О статусе педагога», ст. 16: О деятельности Совета по этике как гаранта профессиональной среды.
📜 Содержание материала:
1. Аналитическая справка: Итоги анонимного анкетирования коллектива ОШ №17.
2. Методичка «Профилактика выгорания»: Психологические техники защиты от стресса в период отчетности.
🎥 Видеоматериалы для ознакомления:
· Права учителей в Казахстане: итоги года

