Образец пояснительной записки педагога
Кому: Директору КГУ «Общеобразовательная школа  №___» (ФИО директора) От: Учителя (предмет) (Ваше ФИО)
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА (относительно необоснованных претензий/жалобы)
По существу предъявленных мне претензий (указать кратко, например: по поводу жалобы гражданина А. от 25.01.2026 или по поводу отказа от выполнения обхода территории), сообщаю следующее:
1. Относительно моих должностных обязанностей: Согласно статье 15 Закона РК «О статусе педагога», я обязан(а) обеспечивать качественное обучение и соблюдать педагогическую этику. Требование (указать претензию, например: предоставить отчет о посещении квартир учащихся в выходной день) не входит в перечень моих должностных обязанностей и является «привлечением к несвойственным функциям», что запрещено законодательством.
2. Относительно педагогической этики и чести: В своих действиях я руководствовался(ась) принципами уважения личности учащегося. Претензии о (указать, например: «предвзятом отношении») не имеют документального подтверждения. Согласно статье 6 вышеуказанного Закона, я обладаю правом на защиту от необоснованного вмешательства в мою профессиональную деятельность.
3. Относительно профессиональной свободы: Выбор методов обучения и системы оценивания является моим законным правом как педагога (ст. 6 Закона). Все выставленные оценки соответствуют критериям, утвержденным в ГОСО и инструктивно-методическом письме.
На основании вышеизложенного, прошу:
· Считать данные претензии необоснованными.
· Прекратить разбирательство по данному вопросу ввиду отсутствия нарушения с моей стороны.
· В случае продолжения давления, я оставляю за собой право обратиться в Совет по вопросам педагогической этики или Департамент по обеспечению качества в сфере образования.
Дата: «_» ________ 20 г. Подпись: ____________ / (ФИО)




💡 3 совета по заполнению:
· Без эмоций: Пишите сухо и официально. Вместо «родитель на меня кричал» пишите «со стороны родителя наблюдалось нарушение норм этического поведения и проявление неуважения к педагогу».
· Ссылайтесь на цифры: Если претензия касается успеваемости, укажите количество СОР/СОЧ и конкретные баллы.
· Второй экземпляр: Всегда распечатывайте пояснительную в двух экземплярах. На вашем экземпляре секретарь должен поставить штамп о принятии (входящий номер). Это ваша страховка, что документ не «потеряется».

