 Чеклист: Ваша защита при проверке
1. Проверка документов (Административный аудит)
· [ ] Знайте перечень: Согласно приказу МОН РК, существует строго ограниченный список документов, которые должен вести педагог (поурочный план, календарно-тематический план, критериальное оценивание).
· [ ] Отказывайте в «лишнем»: Если проверяющие требуют отчеты по воспитательной работе, не входящие в ваш функционал, или портфолио в бумажном виде (когда оно есть в электронном), ссылайтесь на статью 15 п. 3 Закона «О статусе педагога» (запрет на истребование непредусмотренной отчетности).
2. Посещение уроков
· [ ] Уточните цель: Проверка должна быть плановой. Если к вам зашли без предупреждения и это не предусмотрено графиком внутришкольного контроля, вы имеете право отразить это в листе наблюдения.
· [ ] Методическая свобода: Если проверяющий критикует ваш метод преподавания, напомните о статье 6 п. 1, которая гарантирует вам право на свободный выбор способов и форм организации учебного процесса.
3. Общение с комиссией
· [ ] Фиксация нарушений: Если проверяющий ведет себя некорректно или оказывает давление, вы имеете право вести аудиозапись (предупредив об этом), так как это касается вашей профессиональной деятельности.
· [ ] Право на особое мнение: Если вы не согласны с выводами справки или акта проверки, не отказывайтесь подписывать. Подпишите с припиской: «С результатами проверки не согласен, подробное объяснение прилагается». И приложите свои аргументы письменно.

💡 Лайфхак: «Золотое правило трех НЕ»
1. НЕ предоставляйте документы, которых нет в официальном перечне (даже если «очень просят»).
2. НЕ выполняйте работу за администрацию (сбор справок, перепись населения, обходы) во время, отведенное на подготовку к урокам.
3. НЕ бойтесь обращаться в Совет по вопросам педагогической этики (они теперь есть в каждом районе и городе), если проверка превращается в личное преследование.

🎓 Краткая шпаргалка по штрафам (для должностных лиц)
Если вас принуждают к лишней работе или требуют лишние отчеты, виновному грозит:
· Предупреждение (при первом нарушении).
· Штраф от 20 до 40 МРП (при повторном нарушении в течение года).

